
AYUNTAMIENTO 
DE FUENGIROLA
EDUSI Fuengirola +Ciudad: 

Resultados Primer Cuestionario



Personas

Hombres Mujeres Entidades

Rango de edad

Menor de 30 años

Entre 30 y 60 años

Mayor de 60 años

Rellenados por “Ciudadanía” en más del 90%



0 2 4 6 8 10

Excesiva dependencia del producto de sol y playa a
nivel turístico

Sector de la construcción necesitado de un nuevo
modelo sostenible

Elevada tasa de empleo sumergido

Necesidad de implementar líneas de apoyo al
emprendimiento local, como motor dinamizador de

la zona, e iniciativas empresariales alternativas.

Falta de formación empresarial, modernización e
internacionalización de las industrias locales, e

inclusión de sistemas de calidad y gestión ambiental.

1.1. ACTIVIDAD ECONÓMICA Y EMPRESARIAL



0 2 4 6 8 10

Alta tasa de desempleo femenino, como una
constante en los últimos años

Elevada tasa de desempleo juvenil

Existencia de población cuyos recursos
económicos dependen de ayudas/subsidio

Alta temporalidad de los contratos laborales

1.2. FORMACIÓN Y EMPLEO.



0 2 4 6 8 10

Necesidad de servicios y recursos puestos a
disposición de un desarrollo turístico

sostenible de la ciudad.

Inexistencia de una zona o “centro comercial 
abierto” claramente identificado, con 
ACCESIBILIDAD PRIORITARIA al peatón

Problemas de saturación en temporada alta y
presión sobre la naturaleza

Falta de innovación y actualización a nuevas
técnicas y metodologías de promoción venta y

gestión de las empresas del sector.

1.3. COMERCIO Y TURISMO.



0 2 4 6 8 10

Inexistencia de un programa educativo alternativo a 
la Educación Reglada, ejemplo “Universidad 

Popular”.

Falta de recursos, infraestructuras, centros y
programas de formación profesional adaptados a las

necesidades del mercado laboral local.

Existencia de barriadas o zonas con especiales
dificultades.

Elevado abandono escolar y escasa cualificación
profesional de los jóvenes.

2.1. SOCIAL: CONDICIONES DE VIDA Y EDUCACIÓN



0 2 4 6 8 10

Desarrollo e implementación de políticas de
integración e inclusión social

Desigualdad social efectiva respecto a la mujer.

Falta de integración de colectivos de inmigrantes y
colectivos de etnia gitana.

Falta de voluntariado, asociacionismo y cooperación
social, así como falta de coordinación entre las

asociaciones existentes y la administración.

Dificultad en el acceso a servicios socio/sanitarios.

2.2 INTEGRACIÓN SOCIAL, SALUD Y BIENESTAR.



0 2 4 6 8 10

Necesidad e intervención en redes de
abastecimiento y saneamiento de aguas.

Riesgo de sobreexplotación y salinización de
los acuíferos.

Contaminación de acuíferos por vertidos
incontrolados.

Falta de control de vertidos en el mar y cauces
superficiales

3.1. MEDIO AMBIENTE: AGUA.



0 2 4 6 8 10

Poca frecuencia, escasa oferta o lentitud del
transporte público.

Pocas alternativas a tener que coger el coche, para
desplazarse en el municipio y hacia otros municipios.

Espacio urbano dominado por el coche con pocos
espacios para medios de transporte sostenibles como

la bicicleta o el transporte a pie.

Falta habitual de zonas de aparcamientos de coches,
principalmente en el Casco Histórico.

Plan de Movilidad obsoleto, carente de perspectiva
sostenible.

3.2. COMUNICACIONES Y MOVILIDAD.



0 2 4 6 8 10

Sobreexplotación de los recursos en los meses
estivales

Elevado consumo energético en servicios públicos,
sin eficiencia energética en alumbrado público ni

edificios municipales.

Dificultades en la recogida de basuras y reciclaje de
residuos sólidos urbanos que deben ser paliados.

Excesiva presión sobre el entorno natural y deterioro
del paisaje.

Necesidad de elevados gastos en limpieza de playas y
del fondo costero debido a la falta de conciencia

social.

3.3. MEDIO AMBIENTE URBANO, ENERGÍA Y RESIDUOS.



0 2 4 6 8 10

Pequeño término municipal, prácticamente
urbanizado en su totalidad.

En algunas zonas de la ciudad, existencia de un
parque de viviendas y edificios antiguos, mal aislados

y sin reformar.

Presencia de infravivienda en el casco histórico.

Existencia de numerosas calles y plazas sin encanto.

Falta de arbolado y zonas verdes en el entorno
urbano.

Necesidad de peatonalización en casco histórico.

3.4. PARQUE EDIFICATORIO Y ESPACIO URBANO.



0 2 4 6 8 10

Falta de iniciativas de ocio alternativo.

Gran dificultad para atraer a la mujer en la realización
de actividades culturales y de ocio.

Baja valoración de la actividad cultural y de ocio por
la ciudadanía y/o desconocimiento general de la

misma.

Escasa oferta de ocio, deportiva o cultural fuera de
los meses de verano.

4.1. CULTURA Y OCIO.



0 2 4 6 8 10

Deficiencias o inexistencia de instalaciones deportivas
municipales en ciertas zonas de la ciudad, lo que

permitiría un mayor acercamiento de los vecinos al
deporte.

Necesidad de puesta en marcha de programas que
unan el deporte y los hábitos de vida saludables.

Inexistencia de iniciativas que promuevan la
realización de actividades deportivas, aprovechando

los recursos naturales que el entorno de la ciudad
ofrece.

Desconocimiento de la oferta deportiva existente.

4.2. DEPORTE Y VIDA SALUDABLE.



0 2 4 6 8 10

Evidente brecha digital generacional

Brecha digital existente entre la ciudadanía y el
empresario local.

Poca disponibilidad de ordenadores con acceso
público a internet

Insuficiente introducción de las nuevas tecnologías en
el tejido productivo, sobre todo en las pymes y

hogares.

Inexistencia de un proyecto de Smart City en el
municipio y programación adecuada e integral al

respecto.

5.1. NUEVAS TECNOLOGÍAS_TELECOMUNICACIONES_INTERNET.



0 2 4 6 8 10

Desconocimiento por parte de la población de existencia
de un portal web en el que el ciudadano pueda llevar a

cabo servicios y relaciones con la administración.

Escasos servicios y trámites administrativos disponibles
desde internet, como servicios de e-salud / e-turismo / e-

formación / e-ocio.

Funcionamiento difícil o poco intuitivo de la
administración electrónica.

Falta de cauces de información y participación ciudadana
en la política local.

Recursos limitados para la puesta en marcha de una
política de transparencia y apertura de datos mediante un

portal destinado a la ciudadanía.

Falta de coordinación entre las áreas municipales
implicadas, así como falta de personal formado para

implantar eficazmente la e-administración.

5.2. GOBIERNO ABIERTO e_administración.



0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

La situación geográfica, con buenas comunicaciones con
las ciudades colindantes e importantes infraestructuras.

Fuerte imagen internacional como ciudad turística, con
un gran patrimonio natural, sólida infraestructura…

Grandes áreas comerciales con firmas de prestigio
internacional.

Festivales, ferias y actividades de ocio y culturales
distinguidas y reconocidas en la provincia.

Los equipamientos y servicios municipales existentes

Ciudad en la que es posible disfrutar de una gran calidad
de vida con pocos recursos.

Ciudad con un rico patrimonio cultural histórico y
arqueológica, material e inmaterial

La convivencia vecinal, con una comunidad de diversidad
cultural y de nacionalidades.

ACTIVOS Y RECURSOS



0 2 4 6 8 10

Potenciar las nuevas tecnologías como herramienta estratégica para mejorar la eficiencia
en los procesos de la ciudad.

Maximizar los recursos del municipio a través de la eficiencia energética de las
infraestructuras y edificios municipales

Cuidar, fomentar y dotar a la ciudad de más zonas verdes y áreas de esparcimiento

Regenerar y rehabilitar áreas deprimidas de la ciudad para evitar la creación de una zona
de pobreza y marginalidad y procurando un desarrollo equitativo de la ciudad.

Desarrollo de nuevas infraestructuras educativas.

Promocionar la movilidad y mejora estética de nuestros espacios urbanos para impulsar
la actividad económica

Creación de oportunidades de trabajo, fundamentalmente para colectivos con especiales
dificultades de inserción laboral.

Potenciar el uso de las energías renovables.

Aumentar el apoyo a las PYMES.

Mayor atención y servicios para mayores y niños.

Mejor formación de los jóvenes y mayores.

Impulsar nuevos equipamientos de cuidado y salud (por ejemplo, residencias).

Fomento y desarrollo de políticas de conciliación de la vida familiar y profesional.

Generar una imagen de “marca local”, como seña de identidad de la ciudad, que aglutine 
las diferentes políticas y estrategias de desarrollo (turismo, comercio, medioambiente, …

Retos para conseguir un desarrollo acertado



0 2 4 6 8 10

Impulsar y fomentar el transporte urbano sostenible en la ciudad
aprovechando las características de tamaño y densidad de la ciudad

Potenciar la coordinación entre municipios con continuidad urbana física

Fomentar y poner en valor los recursos naturales, culturales e históricos
existentes.

Realización de un plan integral de mejora del casco histórico,
potenciando la recuperación del Patrimonio y su puesta en valor.

Facilitar los trámites y mejorar eficacia de la Administración.

Diversificar la oferta turística de Fuengirola al objeto de reducir la
estacionalidad, poniendo en valor su patrimonio histórico y arqueológico.

Impulsar la cultura del deporte y potenciar las actividades culturales para
el ocio y los jóvenes.

Desarrollar el comercio local de la ciudad a través de formación y
modelos sostenibles.

Propiciar el acceso a la vivienda a jóvenes y vecinos con rentas bajas.

Potencialidades para mejorar la calidad de vida



0 2 4 6 8 10

Impulsar y fomentar el transporte urbano sostenible en la ciudad
aprovechando las características de tamaño y densidad de la ciudad

Potenciar la coordinación entre municipios con continuidad urbana física

Fomentar y poner en valor los recursos naturales, culturales e históricos
existentes.

Realización de un plan integral de mejora del casco histórico,
potenciando la recuperación del Patrimonio y su puesta en valor.

Facilitar los trámites y mejorar eficacia de la Administración.

Diversificar la oferta turística de Fuengirola al objeto de reducir la
estacionalidad, poniendo en valor su patrimonio histórico y arqueológico.

Impulsar la cultura del deporte y potenciar las actividades culturales para
el ocio y los jóvenes.

Desarrollar el comercio local de la ciudad a través de formación y
modelos sostenibles.

Propiciar el acceso a la vivienda a jóvenes y vecinos con rentas bajas.

Potencialidades para mejorar la calidad de vida



Queremos agradecer vuestra colaboración en el proceso de

diagnóstico participativo para la implementación del Proyecto

Integral de Desarrollo Urbano de nuestra ciudad.

Vuestra colaboración es esencial para determinar el futuro de

Fuengirola, definiendo sus prioridades, persiguiendo el modelo

de ciudad en la que todos queremos vivir.

Os invitamos a que compartáis este enlace con todos vuestros

asociados y vecinos, con el fin de que todos los ciudadanos de

Fuengirola, encuentren mediante este medio, el canal oportuno

para participar en el desarrollo del futuro de nuestra ciudad.

SEGUNDO CUESTIONARIO DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA



6. Cuestionario de Propuestas de Actuación:

https://goo.gl/forms/oMwgonmiod4VVNhh1

SEGUNDO CUESTIONARIO DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

https://goo.gl/forms/oMwgonmiod4VVNhh1


AYUNTAMIENTO 
DE FUENGIROLA
EDUSI Fuengirola +Ciudad 

Gracias por su atención

Cumplimentación cuestionario.

Turno de debate y consulta


